成都市新津区2025年中小微型企业
职业健康帮扶项目遴选公告

一、项目基本情况
（一）项目名称
成都市新津区2025年中小微型企业职业健康帮扶项目
（二）项目内容
依据《成都市中小微型企业职业健康帮扶工作指南》，开展新津区20家中小微型企业的职业健康帮扶工作。重点完成一次职业病危害因素辨识、建立一套实用的职业健康管理制度、开展一次现场职业病危害告知和防护用品配置指导、举办一次职业健康培训、开展一次超标岗位职业病危害治理“五个一”帮扶内容，为企业定制“职业卫生管理工具箱”，为同类型园区企业搭建“管家式”“托管式”服务平台。
（三）工作内容
1.开展问题排查。项目执行机构人员进入企业，开展现场摸底调查并列出问题清单，建立问题整改台账，指导企业“一企一策”制定技术整改方案，拟定实施计划。项目执行机构开展现场调查，结合企业生产工艺和生产过程使用的原、辅材料，分析识别该企业存在和产生的职业病危害因素，分析和评价职业病危害因素产生的健康影响，填写《成都市中小微型企业帮扶现场调查表》；根据调查结果列出问题清单，内容包括：企业基本信息、存在问题及帮扶措施等，按照《成都市中小微型企业职业健康技术帮扶记录表》逐条对照，如实填写；将不符合或欠缺内容详尽记录，若发现的问题在记录表中未涉及，则另行补充说明。
2.指导问题整改。建立与帮扶企业工作联系机制，及时回应企业需求，特别是问题整改过程中的技术指导需求。建立问题反馈及协调机制，及时反馈、协调解决帮扶过程中存在的重点难点问题。帮扶项目原则上在 9月30日前全面完成。项目执行机构就企业存在的相关问题与企业沟通达成一致后，编制帮扶技术方案，方案的制定需由具有职业卫生评价资质的专业技术人员完成，“一企一策”填写《成都市中小微型企业职业健康技术帮扶方案》，帮扶措施应具有针对性、必要性、符合性和经济技术可行性，方案需经疾控中心技术负责人审核，项目执行机构和企业负责人双方签字确认。企业依据帮扶技术方案在项目执行机构指导下制定整改方案。
3.完善帮扶工作过程资料。帮扶措施的落实以企业为主、项目执行机构为辅的方式进行，企业应指定专门机构（部门）负责帮扶工作实施，明确具体工作人员，熟悉并掌握帮扶工作要求和流程；项目执行机构负责对企业相关人员进行培训，提高业务技能及管理水平。项目执行机构与企业应建立联系制度，确定帮扶专班和业务骨干，及时回应企业帮扶需求。项目执行机构应建立现场定期指导制度，每年对帮扶企业现场指导不少于4次，促进帮扶效果和进度落实，填写《成都市中小微型企业现场指导记录表》，包括影像资料、整改效果记录等。
（四）项目预算
[bookmark: _GoBack]本次采购项目经费为上级经费，最终采购金额不超过60000元，遴选方式为综合评分法。
二、响应机构资格要求
申报机构必须符合以下条件要求：
（一）具有独立承担民事责任的能力；具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度。
（二）具备3名以上专（兼）职工作人员，3年的职业卫生相关工作经验，帮扶过程中原则上不得更换。
（三）有执行和完成中小微型企业职业健康帮扶项目的能力，与当地政府部门、专业机构有良好的合作关系。
三、响应文件的提交
（一）提交截止时间
2025年4月30日下午5时（北京时间）
（二）提交地点
成都市新津区五津北路121号311办公室
（三）提交方式
申报机构应将密封的响应文件一式三份（正本一份，副本两份）在截止时间前送达指定地点，逾期送达或未按要求密封的响应文件将不予受理。
四、遴选时间及地点
（一）遴选时间
2025年5月9日上午10时（北京时间）
（二）遴选地点
成都市新津区五津北路121号三楼会议室
（三）遴选要求
本项目将由遴选小组对供应商的响应文件进行评审，包括但不限于报价、企业信用、企业业绩、项目负责人业绩和项目团队、服务方案、服务承诺。
五、验收督导要求
项目管理将参照《成都市中小微型企业职业健康帮扶工作指南》，指导项目执行机构的具体工作。在项目中期和末期，要求项目执行机构提交《项目中期进展报告》和《项目完工报告》，组织专家验收评审，通过验收，拨付项目尾款。未通过验收，限期整改，再行验收。如果执行机构对项目弄虚作假、管理混乱、未按计划完成，将终止项目协议，全部或部分收回项目经费，且2年内不得申请本单位的项目。
六、联系方式
在申请过程中，如有疑问，请电话咨询。
单 位：成都市新津区疾病预防控制中心
联系人：王晶
电 话：028-82518246
地 址：成都市新津区五津街道五津北路121号311办公室
